附件1：
博罗县鼎盛智慧停车管理有限公司公开招聘5名工作人员计划表

	序号
	招聘岗位
	人数
	学历
	工作经验
	岗位要求

	1
	综合部

工作人员岗位1 
	1
	本科及以上学历
	1年以上
	1.年龄30周岁（含）以下，专业不限；
2.有机关、事业单位工作经历者优先；
3.具备较强的文字写作、活动策划能力及沟通、协调能力和良好的职业操守；
4.具备较强的工作责任心，团队合作意识强。

	2
	综合部

工作人员岗位2
	1
	大专及以上学历
	不限
	1.年龄35周岁（含）以下，专业不限；
2.具备良好的文字写作能力，熟练使用基本办公软件；

3.具有较好的工作沟通能力，能协助团队完成团队工作；
4.具备良好的职业操守。

	3
	项目部

工作人员岗位1
	1
	大专及以上学历
	1年以上
	1.年龄30周岁（含）以下，专业不限；

2.有基层街道社区、村委等相关工作经历者优先；

3.具备较强的工作沟通能力、较强的沟通协调能力、人际交往能力、业务谈判能力和良好的职业操守；

4.具备较强的工作责任心，团队合作意识强。

	4
	项目部

工作人员岗位2
	1
	大专及以上学历
	不限
	1.年龄35周岁（含）以下，专业不限；
2.熟练使用基本办公软件；

3.具有较好的工作沟通能力，能协助团队完成团队工作；
4.具备良好的职业操守。

	5
	财务部

工作人员岗位
	1
	大专及以上学历
	不限
	1.年龄35周岁（含）以下，专业不限；
2.熟练使用基本办公软件；

3.具有较好的工作沟通能力，能协助团队完成团队工作；
4.具备良好的职业操守。


