附表1：   博罗县榕盛城市建设投资有限公司下属子公司管理人员竞聘岗位信息表

	序号
	单位名称
	竞聘数量
	竞聘

岗位
	竞聘岗位编号
	任职要求
	岗位职责

	1
	县长盛水务有限公司
	1
	综合部副经理
	CS02
	（1）全日制本科及以上学历，年龄在35周岁以内，专业不限；

（2）具有2年或以上工作经验；
（3）熟悉企业劳动关系管理、人力资源管理，具有较强组织协调和沟通能力。
	（1）负责公司人力资源管理工作；

（2）负责公司制度建设、企业文化建设

（3）负责制度贯彻制定或工作的跟踪落实：督促检查公司有关决策、工作部署及重要事项的办理落实状况，准时反馈工作进展和办理结果。

	2
	县长盛水务有限公司
	1
	财务部副经理
	CS03
	（1）全日制本科及以上学历，会计学、财务管理专业；年龄在35周岁以内。
（2）具有2年或以上工作经验；
（3）具备初级或以上会计专业技术资格相关证书。

（4）熟悉财务管理相关专业知识及相关政策法规。
	（1）负责与金融机构等外部合作伙伴建立和维护良好的合作关系，拓展银行融资渠道。并且根据公司资金需求和发展战略，制定融资计划与方案，组织和实施各类融资项目；

（2）负责统筹管理财务各模块（预算、核算、往来账、投融资、成本、资产、税筹等）工作；

（3）负责落实执行财务制度及相关规定，健全公司内部核算和财务管理的实施细则。



	3
	县东部自来水有限公司
	1
	综合部副经理
	DB02
	（1）大学本科及以上学历，年龄在35周岁以内，专业不限；

（2）具有5年或以上工作经验；

（3）熟悉涉水企业运营管理优先。


	负责协助综合部经理做好制度贯彻制定或工作的跟踪落实：

督促检查公司有关决策、工作部署及重要事项的办理落实状况，准时反馈工作进展和办理结果。
（3）驻点杨侨水厂具体生产经营日常管理工作。


