附件1
2018—2019年博罗县小学（幼儿园）教师全员培训远程培训机构评审指标及评分标准
	序号
	评审内容
	评分权重
	评分档次及依据
	得分

	1
	培训团队
	5
	具有一支经验丰富，专兼职结合的高水平培训专家团队（不少于30人），一线名师、教研员不能少于培训专家总数的60%。注：提供专家的名单信息、协议及职称证书等复印件，否则不得分。
	

	
	
	5
	具有一支专职培训管理、服务团队（不少于30人）。注：以提供相关人员名单（学历、专业、工作岗位等信息）和学历证书复印件为评审依据，没有提供不得分。
	

	2
	平台功能
	8
	能满足2万人以上教师远程培训需要，平台软硬件条件优良，多网联通性好，功能完善，界面友好，平台导航清晰，链接深度合理，操作便捷，数据处理能力强，系统运行安全稳定。
	

	
	
	8
	平台网络研修社区功能完善，建立“个人空间—工作坊—学校社区—区域社区”一体化网络研修体系。
支持教师自主选学、计划制定、日志发布、进度反馈、互动交流、资源分享、行为记录等；
教师工作坊支持成员管理、计划发布、资源推送、活动组织、研讨交流、监测评价、行为记录与信息反馈、协同研修、调查统计等；
研修社区支持管理、资源汇聚、资源推送、活动组织、研讨交流、监测评价、行为记录与信息反馈、协同研修、调查统计等。
	

	3
	课程资源（需登录平台查看全部课程）
	6
	课程数量丰富，质量高，能够满足不同学科（领域）、不同能力起点教师的选学需要。
	

	
	
	6
	通识课程包括师德修养及教师专业素养、《小学、幼儿园教师专业标准（试行）》解读、教育政策法规、学校教育教学管理、班级管理技能、课堂教学技能、信息技术应用能力、教师心理调适与辅导、优秀传统文化等。课程数量不少于100门，学时数不少于500学时。
	

	
	
	6
	小学学科课程包括教材教法、教学案例分析、课堂有效教学、学科教学技能、教育科研等。每学科课程数量不少于20门，学时数不少于120学时。幼儿园教师培训课程资源不少于100门，学时数不少于500学时。
	

	4
	培训方案
	10
	培训方案针对性强，目标定位合理，培训需求把握准确，方案具体、可行、全面。
	

	5
	培训管理制度
	12
	根据培训管理制度科学、合理、完善及所获得的质量管理体系认证材料等情况进行综合评审。
	

	6
	培训经验
	12
	2016 年至今承担过广东省小学、幼儿园教师培训项目：
承担过广东省“省级”培训项目，得6分；
承担过博罗县“县级”培训项目，得6分。
（提供证明文件复印件，未提供不得分。）
	

	7
	学时登记
	6
	培训机构在广东省教师继续教育管理系统具有账号，培训结束后能够登记学时。
（提供证明材料，不对提供虚假信息，否则取消资格）
	

	8
	跟踪指导
	6
	培训结束后能够持续开放培训平台，提供训后跟踪指导。
	

	9
	陈述答辩
	10
	对投标人评审现场进行陈述答辩情况进行综合评审。
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